
ي الشيخ 
        2024  /   2023:  لدراسية السنة ا                                            ت                           تاوقري –ثانوية زروق 
ــالم                                                                                       ت إ 03المستوى :  ـدة  : ســ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاعتــ ــان  ــ ــ ــ ــ     ــ

ي الفصل  اختبار 
ي ف 

ــانون الثان  ـــ ــ  مادة القــ
 الأول :   الجزء
ح   -1  العناصر الأساسية لعقد العمل اشر

ي الجزائر  -2
ح تقسيمات النفقات ق   ثم صنف النفقات التالية : ـ،    اشر

ق   طة و الأساتذة   ،  إنشاء الطريق السيار شر ي الشي –مرتبات الشر
اء اللوازم المكتبية لثانوية زروق   خ  ، غرب  ،  شر

 بناء جامعة حسيبة بن بوعلي 

ي :  الجزء 
 الثان 

ي انتاجمؤسسة "  عبد الرحمان"   أسس السيد  -
 الأدوات المدرسية   متخصصة ق 

ي عطلة مرضية . "  مروى" السيدة  من بي   عمال المؤسسة   -
 ق 

ــح أربعة عمال "  عبد الرحمان" نتيجة الركود الاقتصادي السائد قام السيد  - ي العمال الى، بتشيـ
 مما أدى بباق 

ة .  اب مباشر ي اصر 
 الدخول ق 

 :  المطلوب
 برر اجابتك  ؟ "  عبد الرحمان"   لمؤسسة السيد  القانونيةالطبيعة  ما  -1

 . "  مروى" للسيدة القانونية  الوضعيةبي    -2

 برر اجابتكالقانونية للعمال المشحي   ؟  الوضعيةماهي  -3

ــح  ؟ وط الواجب اتخاذها قبل التشيـ  ماهي الشر

اب  -4 ي  هل اصر 
ر من الناحية القانونية  ؟  وضح  اجابتك باق   العمال مبر

 
 الثالث لجزء ا

كة "   -    كاء  شر ة  شر ي  انتاج الأثاث ال"  الطاسلي أسس عشر
ج د  42000000البلاستيكي ، برأس مال قيمته متخصصة  ق 

 عن طريق  الاكتتاب العام للجمهور . 
 بعد اربـع سنوات من النشاط  :  

كاء   -أ      أفلس أحد الشر
كة الى  انخفض الاصل-ب     ي للشر

 دج.  12000000الصاق 
كة السيد " عبد الصمد " بصفة دائمة   -  توظف الشر
كة مما أدى الى فصله  -  العمل  عنرفض السيد " " عبد الصمد " تنقيذ الأوامر الصادرة عن مدير الشر

 :  المطلوب
كة ؟  عرفها  -1  ما طبيعة الشر

كة  -2 ح طريقة تأسيس شر  "     الطاسلي "  اشر

كة ؟   -3 ك عل الشر  ما تأثب  افلاس الشر

كة بعد  -4 كة  ؟ انخفاض الاصلهل تستمر الشر ي للشر
 برر اجابتك  الصاق 

م مع السيد " عبد الصمد " ؟ برر اجابتك  -5  ما نوع عقد العمل المبر

ر قانونا ؟ برر اجابتك -6  هل فصل السيد " عبد الصمد " عن العمل مبر
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